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r în această perioadă, în toate organizațiile Uniunii
Tineretului Comunist, se desfășoară discuțiile individuale

începind cu luna ianuarie și 
pină la 31 mai in toate organi­
zațiile Uniunii Tinerelului Co­
munist se desfășoară discuții­
le individuale cu membri și 
membri asociați ai U.T.C. Așa 
cum este înscris in Statutul 
Uniunii Tineretului Comunist, 
fiecare tînăr, membru sau 
membru asociat al organizației 
noastre revoluționare are În­
datorirea de a prezenta perio­
dic activitatea pe care o des­
fășoară pentru înfăptuirea 
exemplară a obiectivelor eco- 
nomico-soCiale ce revin tinerei 
generații d’n Programul parti­
dului de făurire a societății 
socialiste multilateral dezvol­
tate și înaintare a României 
spre comunism, pentru reali­
zarea sarcinilor profesionale și 
politice, pentru pregătirea sa 
temeinică, multilaterală, teo­
retică și practică, precum și 
modul in care își îndeplinește 
îndatoririle ce-i reVin in viața 
de zi cu zi a organizației din 
care face parte.

Organizarea și desfășurarea 
discuțiilor individuale trebuie 
să constituie un moment cu 
profunde semnificații si impli­
cații pentru fiecare tînăr co­
munist. pentru întreaga orga­
nizație revoluționară a tinerei 
generații din patria noastră. 
Moment de efervescență poli­
tică și de bilanț, discuțiile in­
dividuale constituie cadrul în 
care fiecare utecist își expri­
mă și își reafirmă deplina a- 
deziune, profundul atașament 
față de politica internă și ex­
ternă a partidului și statului 
nostru, față de activitatea 
neobosită desfășurată cu patos 
revoluționar și înflăcărat pa­
triotism de secretarul general 
al partidului, prietenul cel 
mai apropiat și îndrumătorul 
tinerei generații, tovarășul 
NICOLAE CEAUȘESCU, pen­
tru făurirea viitorului comu­
nist în România, pentru in­
staurarea unui climat de pace 
și colaborare între popoare, 
pentru o lume mai bună și 
mai dreaptă, a prieteniei. în­
țelegerii și progresului social 
pe planeta noastră.

Discuțiile individuale pre­
zintă, acum, la Început de cin­
cinal. o importanță cu totul 
deosebită, urmind a contribui 
hotărîtor la crederea rolului 
organizațiilor U.T.C. prin in­
tensificarea muncii de educa­

SA DISCUTAM DESPRE TINEREȚE, EDUCAȚIE, RĂSPUNDERI
Pentru Cristian Stoenescu, 

bucătar la restaurantul „Flora1* 
din Constanța, ziua in care i-a 
cunoscut pe Eugen Călina și pe 
„Marian1* (indivizi cu bogate 
antecedente penale) s-a dovedit 
a fi cu desăvirșire nefastă. Deși 
au avut de suportat în repetate 
rînduri rigorile legii pentru 
furt și escrocherie, cei doi nu 
s-au învățat minte, ba, mai 
mult, l-au cooptat în grup și pe 
Cristian Stoenescu, tinăr care 
la 2S de ani avea mintea sufi­
cient de necoaptă pentru a se 
lăsa amețit de mirajul banilor 
cîștigați pe căi necinstite. Așa 
se face că, folosindu-se de ma­
șina celui despre care știau doar 
atît că se numește „Marian11, in­
trau in casele oamenilor și fu­
rau obiecte de valoare. Profitind 
de naivitatea copiilor aflați sin­
guri acasă, Stoenescu și Călina 
pătrundeau în apartamente... 
promițînd celor mici că le vor 
prezenta filme la vtdeocaseto- 
fon ! Dar cum videocasetofonul 
nu se află așa. pe toate drumu­
rile, cei doi „împrumutau1* apa­
ratura electronică de prin case, 
sub pretext că și aceasta, adap­
tată în vreun fel, poate servi 
scopului. Copiii credeau și le 
ofereau combine muzicale, ra- 
diocasetofoane, magnetofoane, 
ba chiar și articole de îmbrăcă­
minte, ceasuri electronice si bi­
juterii din aur! Obiectele furate 
erau transDortate cu autoturis­
mul lui „Marian**  care apoi le 
valorifica. Firește, ulciorul n-a 
mers de prea multe ori la... fîn- 
tînă, hoții fiind. în scurt timp, 
interceptați de organele de mi­
liție și puși să plătească, așa 
cum se cuvine, pentru faptele 
lor. Dacă din partea celor doi 
răufăcători cu „experiență**  era 
de așteptat recidiva, atitudinea 
lui Stoenescu — pe care colegii 
de muncă îl cunoșteau îndeobște 
ca fiind la locul lui — este de 
natură să uimească. Oare ce l-a 
determinat să asculte de Călina 
care la abia 18 ani își recapitu­

ție comunistă, revoluționară, 
in mobilizarea activă și res­
ponsabilă a tuturor energiilor 
creatoare ale tinerei generații 
la înfăptuirea exemplară a 
programelor de dezvoltare e- 
conomico-socială a României 
socialiste adoptate de istoricul 
Congres al XIII-lea al Parti­
dului Comunist Român, a in­
dicațiilor și orientărilor date 
do secretarul general al par­
tidului, tovarășul Nicolae 
Ceuușescu. în acest sens, dis­
cuțiile individuale constituie 
cadrul optim de analiză cu-

PRILEJ DE ANALIZĂ
RESPONSABILĂ,

DE ANGAJARE MATURA
prinzătoare. revoluționară a 
activității fiecărui utecist, iar 
concluziile ce se vor desprin­
de, propunerile făcute de ti­
neri vor contribui la îmbună­
tățirea întregii munci politico- 
ideologice și cultural-educati­
ve desfășurate de organizații­
le de tineret pentru ridicarea 
nivelului de pregătire politică, 
de formare la fiecare utecist 
a unei concepții inaintate, ști­
ințifice, materlalist-dialectice 
despre lume și viață, bazate 
pe însușirea celor mai înalte 
cuceriri ale gindirii umane, 
ale științei contemporane, 
pentru aplicarea în munca și 
Viața de fiecare zi a principii­
lor și normelor eticii și echi­
tății socialiste.

Organizate și desfășurate 
într-un cadrul larg democra­
tic. discuțiile individuale ur­
măresc crearea unui climat in 
care să fie stimulată exprima­
rea sinceră, deschisă, critică 
și autocritică a părerii fiecărui 
tînăr comunist, membru sau

lează astfel trecutul : „In anul 
1984, la 16 ani am fost cercetat 
de către organele de miliție 
pentru furturi de autoturisme, 
acestea fiind 6ăvirșite de către 
mine împreună cu mai mulți in­
divizi. In urma unei amnistii, 
am fost lăsat în pace (sic !). 
După aceea, am urmat cursurile 
Liceului industrial nr. 4 la se­
ral. în urma scandalurilor pro­
duse din cauza absențelor ne­
motivate am fost exmatriculat 
și m-am angajat la Fabrica de 
Piine unde munca era grea, așa 
că am plecat. Cu ajutorul orga­
nelor de miliție care m-au de­
pistat în timp ce voiam să vind 

Spune-mi cu cine
te-nsoțești...

un cojoc (furat, n.n.) am obți­
nut un loc de muncă la I.C.R.T.I. 
Constanța**.  După care, asociat 
cu cel despre care nu știa decit 
ce dorea acesta, deci că se 
cheamă „Marian11, a trecut din 
nou la „fapte11, atrăgindu-1 și 
pe Cristian Stoenescu. Iată ce 
afirmă acesta : „Marian mi-a 
spus că sint prost că nu merg 
cu Călina, deoarece puteam să 
ne facem oameni**  (I ?). în scurt 
timp, urmărind această bizară 
viziune asupra devenirii umane, 
C. S. dobîndește o dexteritate 
atît de mare, incit trece să „lu­
creze" pe cont propriu. Astfel, 
apar în casa lui o combină mu­
zicală (ascunsă sub pat), haine 
de piele și bijuterii. Tînăra so­
ție a lui C. S„ Corina, devine și 
ea curioasă și îl însoțește pe 
acesta înțr-o „expediție**.  La în­
demnul Corinei, C. S. escro- 
chează din nou un copil. „Am 

membru asociat al Uniunii 
Tineretului Comunist. în legă­
tură cu propria sa activitate, 
cu activitatea desfășurată de 
biroul organizației U.T.C., de 
flecare utecist in parte și, tot­
odată. formularea unor pro­
puneri concrete pentru îmbu­
nătățirea întregii munci a or­
ganizației din care face parte, 
creșterea responsabilității și 
răspunderii fiecărui tînăr față 
de calitatea de membru al 
Uniunii Tineretului Comunist, 
față de îndeplinirea exigentă, 
la un înalt nivel calitativ, a 

sarcinilor profesionale și poli­
tice ce-i revin.

Prilej de exigentă analiză, 
de bilanț individual și colec­
tiv, organizarea și desfășura­
rea discuțiilor individuale se 
constituie, totodată, intr-un 
moment de înaltă angajare 
revoluționară a fiecărui tinăr 
comunist, a întregii organiza­
ții revoluționare de tineret, 
de a acționa neabătut, intr-o 
unitate de monolit, la Înfăp­
tuirea obiectivelor acestui al 
optulea cincinal prin stimula­
rea inițiativei uteciste in do­
meniul pregătirii profesional- 
politice a fiecărui tinăr, al 
respectării disciplinei tehnolo­
gice și de producție, al parti­
cipării dinamice la activitatea 
de cercetare și introducere a 
progresului tehnic. Ia realiza­
rea in fiecare etapă' a tuturor 
sarcinilor și indicatorilor pla­
nului de producție.

Dezbaterea deschisă, respon­
sabilă, în spirit revoluționar a 
modului în care sînt satisfă- 

sustras niște săpunuri de lux. 
Ea mi-a spus că nu-i de ajuns 
și mi-a spus să mai încerc o dată 
cu doi copii de la scara cealal­
tă. De la ei am sustras un inel, 
un medalion și cercei. Cînd am 
ajuns acasă. Corina m-a între­
bat ce am făcut, eu i-am arătat 
obiectele și mi-a spus că inelul 
cu piatră îi place, să nu-1 vind; 
voia să-1 modifice și să-l poar­
te. Medalionul l-am dat soacrei 
pnele, pentru a-1 vinde împre­
ună cu cerceii ca să facem rost 
de bani să plecăm la București 
ca să-și cumpere Corina pan­
tofi". Corina minte cu senină­
tate : „Nu sînt de acord cu ceea 

ce spune soțul meu. nu este 
adevărată nici o faptă din cele 
descrise, cu excepția faptului că 
am, intr-adevăr, pantofi de la 
București. Nu este adevărat ce 
a spus soțul meu, nu i-am spus 
să fure din apartamente**.  Cris­
tian : „Doresc să pun soției 
mele următoarele întrebări : de 
ce s-au ascuns bijuteriile din 
casă pentru a nu le găsi miliția, 
de ce soacra mea și Corina au 
ascuns combina sub pat spunind 
că totul se rezolvă într-o zi, 
două?**  Corina ; „Am pus obiec­
tele la o parte (sic !) insă pre­
cizez că ne-am-gîndlt că dacă 
organele de miliție vor găsi bi­
juteriile, Cristian va fi cercetat 
fără rost. Chiar mama a avut 
ideea". Halal mamă! Iată cum 
o descrie ginerele : „Soacra 
mea se ocupă tot timpul cu afa­
ceri de acest gen ; la serviciu 
nu se prea duce, această treabă 
aranjind-o cu șeful ei (!). Lu­

cute cerințele tinerilor în asi­
gurarea unui climat corespun­
zător de muncă și viață, in 
organizarea în mod util si 
plăcut a timpului liber al 
acestora, a activității sportive 
și turistice, a folosirii judi­
cioase a tuturor posibilităților 
de formare și dezvoltare spi­
rituală, multilaterală a tineri­
lor, propunerile concrete sie 
fiecărui utecist privind felul 
in care se poate îmbunătăți 
Întreaga muncă a organizației 
din care face parte vor condu­
ce la întărirea coeziunii orga- 

nizațillor U.T.C., la găsirea 
unor noi forme și modalități 
de desfășurare a întregii vieți 
de organizație, la perfecționa­
rea stilului și metodelor de 
muncă, la cunoașterea apro­
fundată a ceea ce s-a făcut ca 
și a ceea ce trebuie făcut. Se 
vor pune mai bine in lumină 
posibilitățile de care dispune 
fiecare organizație U.T.C., fie­
care colectiv prin membrii 
săi. de a elimina rutina, for­
malismul, de a da curs iniția­
tivei și faptei uteciste în dez­
voltarea unui stil de muncă șl 
viață dinamic, profund revo­
luționar, angajat șl angajant 
care să conducă la creșterea 
capacității educative, de for­
mare prin muncă și pen­
tru muncă, la stimularea ini­
țiativei fiecărui utecist la ac­
țiune concretă, responsabilă și 
exigentă care să fie măsurată 
la parametrii eficienței, atît 
în ceea ce privește activitatea 
fiecăruia Ia locul său de mun­
că, în pregătirea politică și 

crează la „Integrata" de unde 
sustrage mereu materiale și 
stofe. Da, este adevărat ceea ce 
am făcut și am făcut-o cu ști­
rea lor și pentru Corina. își do­
rea din ce în ce mai mult aur 
pentru a se mindri cu el și a le 
oftica (sic !) pe celelalte colege 
de serviciu. Soacra mea s-a 
oferit, să vindă obiectele furate 
de mine la insistențele soției 
mele care spunea că o să ne 
luăm apartament și mașină din 
acești bani". Iată deci cum. 
Cristian Stoenescu, „benefi­
ciind" de un intreg concurs de 
împrejurări, învirtindu-se in­
tr-un cerc vicios, murdar, a tre­
cut in rindul infractorilor la o 
vîrstă cînd trebuia să-și conso­
lideze un loc printre oameni, un 
loc bazat pe respect, cinste și 
încredere. A ales tin drum gre­
șit, fiind stimulat chiar de cei 
care ii erau mai aproape și ar 
fl trebuit să-1 repună pe linia 
de plutire. Condamnați au fost 
numai el, Călina și „Marian". 
Soacra și soția au ieșit basma 
curată deși făceau parte dintre 
autorii morali ai faptelor comi­
se de C. S. Dar problema are 
și un alt aspect și acesta se re­
feră la indiferența opiniei pu­
blice șl la educația neatentă 
dată copiilor. Cum se face că, 
dintre vecinii copiilor escrocați 
nu s-a sesizat nimeni ! Cum se 
face că acești copii n-au fost 
învățați de părinții lor să se fe­
rească de a intra în relații cu 
necunoscuți, mai mult chiar, 
primindu-i în casă și ingăduin- 
du-le să-și însușească obiecte 
de valoare ? Sint intrebări pe 
care trebuie să ni le punem cu 
toții, trăgind învățămintele ne­
cesare. Răufăcători de teapa ce­
lor trei mai pot apărea, dar in­
tențiile lor pot fl zădărnicite 
ușor prin mai multă atenție, 
mai multă prudentă, mai multă 
insistență In a forma la copii o 
atitudine mai puțin naivă, mai 
puțin influențată de credința că 
tot ce zboară se și mănincă.

GABRIELA HUREZEAN 

profesională, cit și in calitatea 
crescută a capacității de mobi­
lizare a organizației de tineret 
la îndeplinirea hotăririlor ce­
lui de-al XII-lea Congres al 
Uniunii Tineretului Comunist.

Pentru realizarea acestor 
deziderate, pe întreaga perioa­
dă de desfășurare a discuțiilor 
individuale, birourile organi­
zațiilor U.T.C. vor acționa, 
împreună cu ceilalți factori, 
pentru soluționarea imediată a 
problemelor stringente ridica­
te de tineri în ceea ce priveș­
te condițiile de muncă și via­
ță, activitatea cultural-educa- 
tivă, sportivă și turistică, ca și 
perfecționarea cadrului de 
participare la întreaga viață 
de organizație. Acest lucru 
este mai mult decit posibil, 
mai ales in această perioa­
dă cînd in organizațiile 
U.T.C. conduse de birouri se 
desfășoară adunările generale 
de dare de seamă și alegeri, 
adunări in care se analizează 
și se dezbate activitatea des­
fășurată dp fiecare membru al 
organizației U.T.C., intreaga 
viață de organizație și se 
adoptă noi și cuprinzătoare 
programe privind activitatea 
viitoare.

Principalele concluzii reie­
șite in urma discuțiilor indi­
viduale care se referă la 
munca și activitatea tinerilor, 
observațiile și propunerile a- 
cestora privind viața organi­
zației din care fac parte, a 
activității biroului acesteia 
vor constitui obiectul analizei 
și dezbaterii în adunările ge­
nerale ale organizațiilor U.T.C. 
din luna iunie. Hotărîrile a- 
cestor adunări generale vor 
cuprinde măsuri concrete și 
responsabilități menite să 
conducă la eliminarea tu­
turor neajunsurilor constăta- 
tate de tineri, la transpu­
nerea în practică a su­
gestiilor și propunerilor aces­
tora. Ia realizarea unui salt 
calitativ In perfecționarea 
vieții de organizație, la dina­
mizarea întregii activități des­
fășurate de fiecare utecist, 
de fiecare organizație revolu­
ționară de tineret in participa­
rea activă, responsabilă la în­
făptuirea tuturor obiectivelor 
și sarcinilor ce stau in fața 
Uriiunii Tineretului Comunist.

CRISTINA BALINT

REAWf J7 VIRTUOZITATE
Iată un artist care iubește 

cu pasiune febrilă vechiul și 
uluitorul meșteșug al pictu­
rii și care, îmbolnăvit de 
adorația pentru marii maeș­
tri și micii maestri — de la 
Velasquez la Escher — are 
tentația absolutului „orizon­
tal" : să înlocuiască, prin 
picturile sale, toate operele 
strînse in „Muzeul imagi­
nar" a! prefr»rat!lor săi din 
toate veacurile. Numele lui 
este Eugen BratfanoV. Grav, 
romanțios, cu duioșii moho- 
rlte, psiholog de o extraor­
dinară acuitate a observa­
ției, înzestrat cu o memorie 
vizuală invidiată și de apa­
ratul de fotografiat, maestru 
în așezarea luminilor pe 
chipul uman, serupulozltatea 
meșteșugului său pictural, 
pictorul se așază echidis­
tant între suprarealism și 
hiperrealism. Cromotica sa 
nostalgică, abuzul de virtuo­
zități tehnice care „împin­
ge" imaginea pinzelor sale 
pină la a fi definitiv egale 
cu ceea ce reprezintă, îl 
descriu pe Bratfanof ca fiind 
ferecat cu indirjire în singu­
rătatea atelierului său și 
parcă întristat pentru că s-a 
născut fie prea tîrziu, fie 
prea devreme față de con­
temporanii săi.

Bratfanov are o tristețe 
umorală care inundă toate 
chipurile pe care le pictea­
ză. Sediul și izvorul triste­
ții în portretele lui sînt, 
bineînțeles, ochii : mari, 
apoși, larg deschiși, cu o pri­
vire sincer blindă atintită

Foto .* CH. CUCU

Chipul de
(Urmare din pag. I)

profil, al olimpiadei „chimis­
tului" și, nu in ultimul rind, al 
sesiunilor de comunicări știin­
țifice desfășurate fie in între­
prindere, fie la nivel național.

Dacă la IFFP Roman, planul 
de producție a fost realizat și 
depășit la toți indicatorii, atît 
pe luna ianuarie, cit și pe fe­
bruarie aceasta se datorează, e 
ușor de dedus, hărniciei cu care 
muncesc femeile de aici, dra­
gostei lor față de ceea ce fac. 
Referindu-ne pe scurt la ceea 
ce fac, nu e lipsit de interes să 
notăm, fie și cti titlu de curio­
zitate, că In cadrul secției cord, 
de pildă, se produc, pe un sin­
gur schimb, nici mai mult nici 
mai puțin de șaizeci de mi­
lioane metri fir. Prin urmare, din 
producția obținută de-a lungul 
unui an de zile s-ar putea îm­
pleti intre Pămînt și Lună, nu 
una, cum zice clntecul, ci nu­
meroase scări de mătase, și â 
propos de scări, femeile de la 
IFFP au întins destule între 
prezent și vittor, scări mult 
mai trainice decit mătasea. E 
vorba, mai exact spus, de copiii 
lor. IFFP are, da, are această 

in ochii privitorului ; pome­
ții obrajilor sint extins! 
spre tîmple, bărbia ascuțită 
și fragilă, culoarea fetelor 
este uneori umbros-coclitâ, 
alteori arămie, iar in cîteva 
pînze —- iluminarea acelor 
chipuri își are secretul în 
bănuita prezență a unui roi 
de fălcii așezâte pe podea ți 
In jurul personajelor picta­
te. Dar nu aceste lucrări — 
In care ghicești repede bucu­
ria pictorului de a fi desco­
perit tehnicile lui Holbein,

PLASTICĂ
El Greco etc., și plăcerea de 
a le folosi pe toate in 
aceeași imagine — ci portre­
tele „contemporane" stîrnesc 
uimirea și exclamațiile en­
tuziaste ale vizitatorilor zil­
nic numeroși In această ex­
poziție.

Imaginile personajelor sint 
deformate in așa fel incit 
asemănarea cu modelele nu 
este deloc stînjenită, iar ex­
presivitatea le este astfel di­
rijată incit ne sint înlesnite 
observații și constatări altfel 
greu de realizat.

Apropiați-vă obrazul de o 
oglindă retrovizoare bomba­
tă sau de orice suprafață lu­
cioasă ușor concavă. După 
momentul de tulburare pri­
cinuit de imaginea in care 
vă recunoașteți fără să îi se- 
mănați, jucindu-vă de-a

fiecare zi
mîndrie a copiilor. Numărul a- 
cestora pe intreaga întreprin­
dere este aproximativ de trei 
ori mai mare decit cel al fe­
meilor întreprinderii. Mulți 
dintre copii pot fi întilniți in 
grădinița unității, o grădiniță 
frumoasă și încăpătoare unde 
copilăriei l se pun la dispo­
ziție, ca pretutindeni in patria 
noastră, absolut toate condițiile 
care-i asigură funcționarea din 
plin.

Să nu uităm, o informație, nu 
neapărat cu titlu de curiozi­
tate : în luna ianuarie, șase din 
femeile întreprinderii au adus 
pe, lume cite doi gemeni ! In- 
timplarea este mai mult decit 
fericită, constituindu-se prin 
ineditul ei intr-un eveniment al 
întregului colectiv.

Așadar, în marea familie a 
întreprinderii de Fire și Fibre 
Poliamidice din Roman, bucu­
riile sint prezente intr-o canti­
tate îndestulătoare, chipul lor 
nefiind altul decit cel al împli­
nirilor de fiecare zi. împliniri 
in muncă, împliniri în viață. 
Sau, pur și simplu, împliniri, 
fiindcă între unele și altele nu 
se poate trage nicicum linie de 
demarcație.

oglindirea, vă veți obține 
expresii incredibile, mai 
mult sau mai puțin amu­
zante.

Acest gen de deformare a 
imaginii numit anamorfoză 
este . cunoșcuț dg Eugen 
Bratfanov în toate detaliile 
Sale tehnice. Dar în cazul lui 
nu e vorba doar de stAnî- 
nlrea corectă a procedeelor 
de fizică optică pentru obți­
nerea unor modificări in 
imagine, ci de transformarea 
lor în capcane pentru sur­
prinderea unor stări a- 
fective.

Poate că, Îngrijorat de 
apetitul său pentru minuțio­
zitatea tipică miniaturlstu- 
lui, artistul și-a căutat ieși­
rea din perimetrul propriilor 
sale capacități în interpu­
nerea — Intre ochiul său șl 
subiectul considerat demn 
de a fi pictat — a unui in­
strument — oglinda sau len­
tila — grație căruia să treacă 
de granița lesne perceputu­
lui și a obișnuitului.

Observațiile sale psiholo­
gice și transpunerea lor pe 
pînză dau impresia de pre­
cizie și incontestabilă corec­
titudine științifică.

De la un portret la altul, 
tensiunea crește, muțenia 
personajelor alimentează tă­
cerea unică izvorltă din re­
fuzul de a vorbi, dar nu 
pentru că nu au ce spune, ci 
pentru că au spus tot ce era 
necesar apărind ca imagine 
in tablou.

PAUL CORNEL CHITIC

De la calitatea
/

pregătirii
(Urmare din pag. I)

este o necesitate firească, de 
bun simț tehnologic, dacă vreți. 
De aici rezultă și importanța 
deosebită a Politehnicii munci­
torești. a tuturor formelor de 
perfecționare. Că e vorba de ru­
tină ori de goluri de cunoștințe 
„acumulate" în timpul școlii 
(cum se mai intimplă citeodată), 
toată lumea trebuie să învețe. 
Anual, la I.M.E. frecventează di­
ferite cursuri 1000 de per­
soane. E vorba de cursuri și de 
instruire la locul de muncă, ce 
beneficiază de o programă și de 
teme bine stabilite care să atirr- 
gă tocmai problemele stringente 
de producție : măsurarea, recu­
noașterea materialului, pro­
priul control al muncii, recu­
noașterea sarcinilor și a corec­
titudinii in execuție. în plus, cu 
începere de anul trecut s-a tre­
cut la realizarea unui program 
de integrare socio-profesională 
in care au fost incluse peste 100 
de persoane provenind din rin­
dul proaspeților absolvenți ai 
treptelor I și II de liceu, alți a- 
■proximativ 500 frecventind Po­
litehnica muncitorească, unde 
predau in jur de 30 de specia­
liști. oameni cu experiență, dar 
si cadre tehnice tinere, cum ar 
fi : Dodu Gabriel. Ion Crăciu- 
nescu. Mariana Paraschiv. Pe­
tre Dragoș etc. în atare condiții, 
cercetarea și stimularea creati­
vității revin în principal ingine­
rilor (in bună parte tineri) de la 
atelierul de proiectare. După o 
foarte competentă punere în 
temă. ing. George Florian ne-a 
vorbit mai puțin de intenții, cît 
de realizările obținute în acest 
domeniu de cele 20. de teme de 
inovații puse deja în aplicare, 
de „mașina de confecționat bo­
bine din conductori porofilat la 
cald" (autor ing. Popescu Ga­
briel. cu o economie anuală de
3 milioane lei valută), de „insta­
lație și procedeu de execuție a 
izolatorilor port perii" (autori 
ing. Emilia Voicu și ing. Cor­
nel Chivăran, cu o economie de 
700 000 lei), de „instalație de 
debitat tablă de rulou" (econo­
mie de 5 milioane lei anual) 
etc. Important este deci ca oa­
menii să vină cu idei șl soluții 
concrete, dar și întreprinderea 
să le pună cît mai repede in 
practică, scurtind la minimum 
perioada de experimentare. In 
același timp, ne spunea tinărul 
inginer Marin Marghioală (pre­
ședinte al Comisiei inginerilor și 
tehnicienilor), unul din obiecti­
vele propuse de întreprindere 
in această direcție este antre­
narea oamenilor din producție 
(nu numai din proiectare) in di­
ferite acțiuni de creativitate 
tehnico-științlfică, care să ur­
mărească introducerea tehnolo­
giilor moderne, aplicarea și ge­
neralizarea lor, îmbunătățirea 
organizării producției și muncii, 
lărgirea modalităților de pro­
pagandă tehnică etc. De altfel, 
revenind la concret, C.LT.-ul a 
a realizat 178 de obiective din 
208 cit, și-a propus anul trecut, 
remareîndu-se cu un număr de
4 invenții și 12 inovații. în prin­
cipal, s-a avut în vedere creș­
terea productivității muncii (22 
teme), creșterea exportului (7 
teme), reducerea importurilor 
(19 teme), reducerea consumu­
rilor specifice (48 teme), îm­
bunătățirea calității (33 teme), 
la realizarea lor adueîndu-și 
contribuția 1 040 de oameni ai 
muncii, ceea ce, trebuie să re­
cunoaștem. nu e puțin lucru, 
mai ales, dacă ținem cont si de 
eficiența a ceea ce s-a realizat : 
42 milioane Ici spor de pro­
ducție. creșterea exportului cu 
11 milioane lei, reducerea im­
portului cu 2 milioane lei, re­
ducerea cheltuielilor de pro­
ducție cu 12 milioane lei etc.
Dacă mai adăugăm existența 
celor 2 cercuri ale inventatori­
lor și inovatorilor, numărul 
mare de participări la șitnpo- 
zioane și sesiuni de cumunicări 
științifice organizate la : Să- 
cele, Sibiu, Craiova, Pitești, de 
multele schimburi de experien­
ță și de colaborarea strînsă cu 
Facultatea T.C.M. din cadrul Po­
litehnicii bucureștene etc., ne 
vom da seama că întreprinderea 
de Motoare Electrice chiar dacă 
nu rivalizează ca renume cu 
alte unități din Capitală (23 
August, I.M.G.B., spre exemplu), 
se constituie ca un real și pil­
duitor termen de comparație.
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FACULTATEA DE MECANICA

1. Asistent la Catedra de uti- ' 
laj tehnologic-chimic, discipli­
nele Calculul mecanic al con­
strucțiilor utilajului chimic, Ac­
ționări hidraulice pneumatice, 
pozițiile 15, 16 și 17 din statul 
de funcțiuni ;

2. Asistent la Catedra de me­
canică fină, disciplina Aparate 
și sisteme de măsurări meca­
nice, poziția 31 din statul de 
funcțiuni;

3. Asistent la Catedra de ma­
șini termice și cazane, discipli­
na Motoare pentru autovehicu­
le, poziția 31 din statul de func­
țiuni ;

4. Asistent la Catedra de me­
canică fină, disciplinele Meca­
nisme și elemente constructive 
de mecanică fină, pozițiile 32 
și 34 din statul de funcțiuni;

5. Asistent la Catedra de me­
canică fină, disciplina Meca­
nisme de mecanică fină, poziția 
33 din statul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE TEHNOLOGIA 
CONSTRUCȚIILOR 

DE MAȘINI

6. Asistent la Catedra de teh­
nologia construcțiilor de ma­
șini, disciplina Tehnologia con­
strucției de mașini, poziția 31 
din statul de funcțiuni;

7. Asistent la Catedra de ma- 
șini-unelte și scule, disciplina 
Teoria și proiectarea mașinilor 
unelte, poziția 26 din statul de 
funcțiuni;

8. Asistent la Catedra de ma­

șini-unelte șl scule, disciplina 
Bazele așchierii și generării 
suprafețelor, pozițiile 27. 28, 29 
și 30 din statul de funcțiuni;

9. Asistent la Catedra de teh­
nologia materialelor șl sudură, 
disciplinele Tehnologia de su­
dură prin presiune Și Echipa­
mente de sudare, poziția 37 din 
statul de funcțiuni;

10. Asistent la Catedra de 
tehnologia materialelor și su­
dură. disciplina Mecanizarea și 
automatizarea proceselor de su­
dare. poziția 34 din statul de 
funcțiuni ;

11. Asistent la Catedra de re­
zistenta materialelor, disciplina 
Rezistența materialelor, poziția 
35 din statul de funcțiuni;

FACULTATEA DE UTILAJE 
ȘI INGINERIA PROCESELOR 

CHIMICE

12. Asistent la Catedra de in­
ginerie chimică, disciplina 
Reactoare chimice, poziția 41 
din statul de funcțiuni;

13. Asistent la Catedra de 
chimie-fizică și tehnologie elec- 
trochimică, disciplina Electro­
chimie și coroziune, poziția 48 
din statul de funcțiuni ;

FACULTATEA
DE TEHNOLOGIE CHIMICA

14. Asistent la Catedra de 
chimie organică și tehnologie 
organică, disciplina Chimie or­
ganică, poziția 61 din statul de 
funcțiuni;

15. Asistent la Catedra de 
chimie anorganică și tehnologie 
anorganică, disciplinele Bazele 

tehnologiei chimice, Chimie ge­
nerală șt Chimie anorganică, 
poziția 68 din statul de func­
țiuni ;

16. Asistent la Catedra de 
chimie anorganică și tehnolo­
gie anorganică, disciplinele Teh­
nologia compușilor anorganici, 
Chimie generală și Chimie an­
organică, poziția 67 din statul 
de funcțiuni;

17. Asistent Ia Catedra de 
chimie anorganică și tehnologie 
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anorganică, disciplinele Tehno­
logia îngrășămintelor minerale 
și Chimie generală, poziția 69 
din statul de funcțiuni ;

18. Asistent la Catedra de teh­
nologia silicațlîor și compușilor 
oxidici și chimie fizică aplica­
tă. disciplinele Operații și uti­
lizări in industria silicațlîor șt 
Tehnologia lianților, poziția 36 
din statul de funcțiuni ;

19. Asistent la Catedra de 
tehnologia sillcaților și compu­
șilor oxidici și chimie fizică a­

plicată, disciplinele Tehnologia 
sticlei șl Cuptoare și uscătorii 
în industria silicațlîor, poziția 
37 din statul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE ELECTROTEHNICA

20. Asistent la Catedra de e- 
lectrotehnică, disciplinele Ba­
zele electrotehnicii și Electro­
tehnică, poziția 59 din statul de 
funcțiuni ;

FACULTATEA 
DE AUTOMATICA

21. Asistent 13 Catedra de cal­
culatoare. disciplinele Tehnica 
testării echipamentelor de cal­
cul și evaluarea performanțelor 
și Calculatoare numerice, pozi­
ția 38 din statul de funcțiuni ;

22. Asistent la Catedra de 
automatică, disciplina Regu­
latoare automate, poziția 50 din 
statul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE ELECTRONICA 

Șl TELECOMUNICAȚII

23. Asistent Ia Catedra de 
electronica aplicată, disciplinele 
Teoria transmisiei informației 
și Electronică, pozițiile 30 șl 31 
din statul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE ENERGETICA

24. Asistent Ia Catedra de hi­
draulică și mașini hidraulice.

disciplinele Mecanica fluidelor 
și mașini hidraulice și Mecani­
ca fluidelor, poziția 32 din sta­
tul de funcțiuni;

23. Asistent la Catedra de 
centrale și rețele electrice, dis­
ciplinele Termoenergetică In­
dustrială șl termoficare, Utili­
zarea și gospodărirea energiei 
termice in industrie și Partea 
terrno și hidromecanică a cen­
tralelor electrice, poziția 56 din 
statul de funcțiuni;

26. Asistent la Catedra de or­

ganizare și conducere industri­
ală, disciplina Sisteme informa­
tice și analiză economică, pozi­
ția 40 din statul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE TRANSPORTURI

27. Asistent la Catedra de 
autovehicule rutiere, discipli­
nele Turbo-mașini și acționări 
hidraulice pentru autovehicule 
și Termotehnica autovehicule­
lor. poziția 24 din statul de 
funcțiuni ;

28. Asistent la Catedra de 
autovehicule rutiere, disciplina 
Calculul și construcția auto­
vehiculului, poziția 25 din sta­
tul de funcțiuni;

FACULTATEA 
DE AERONAVE

29. Asistent la Catedra de 
aeronave și instalații de bord, 
disciplinele Mecanica fluidelor 
și elemente de aerodinamică și 
Aeroelasticitate șl dinamica 

structurilor, poziția 27 din sta­
tul de funcțiuni;

30. Asistent la Catedra de 
aeronave și instalații de bord, 
disciplinele Calculul și con­
strucția motoarelor de aviație 
și Automatica motoarelor de a- 
viație, poziția 28 din statul de 
funcțiuni ;

31. Asistent ’a Catedra de ae­
ronave și instalații de bord, 
disciplinele Teoria și construc­
ția sistemelor de propulsie și 
Procese și caractere ale motoa­
relor de avion, poziția 29 din 
statul de funcțiuni;

32. Asistent Ia Catedra de 
geometrie descriptivă și desen, 
disciplinele Geometrie descrip­
tivă și Geometrie descriptivă și 
desen, pozițiile 32 și 33 din sta­
tul de funcțiuni;

FACULTATEA
DE MECANICA AGRICOLĂ

33. Asistent la Catedra de 
mașini agricole, disciplinele 
Mașini agricole de recoltat și 
Calculul și construcția mașini­
lor de recoltat și prelucrare pri­
mară, poziția 17 din statul de 
funcțiuni;

FACULTATEA 
DE METALURGIE

34. Asistent la Catedra de si­
derurgie, disciplinele Teoria 
proceselor siderurgice și Meta­
lurgia fontei șl procedee de re­
ducere directă, poziția 25 . din 
statul de funcțiuni;

35. Asistent la Catedra de si­
derurgie, disciplinele Metalur­

gia oțelului și procedee specia­
le de elaborare și Oțeluri de 
înaltă productivitate, poziția 26 
din statul de funcțiuni;

36. Asistent Ia Catedra de 
turnătorie-agregate, discipline­
le Agregate și instalații termi­
ce metalurgice și Cuptoare me­
talurgice, poziția 26 din statul 
de funcțiuni;

37. Asistent la Catedra de 
metalurgia metalelor neferoase, 
prepararea minereurilor și uti­
laj tehnologic, disciplinele Cris- 
talografie-mineralogie și Pre­
pararea minereurilor, poziția 26 
din statul de funcțiuni;

38. Asistent la Catedra de 
metalurgie fizică, studiu) me­
talelor șt tratamente termice, 
disciplinele Studiul metalelor. 
Metalurgia semlconductorilor și 
Tratamente termice, pozițiile 29 
și 30 din statui de funcțiuni;

Candidații la concurs vor de­
pune la Secretariatul rectoratu­
lui Institutului Politehnic Bucu­
rești, Splaiul Independenței nr. 
313, in termen de 15 zile de la 
data publicării acestui anunț 
in Buletinul oficial, cererea de 
înscriere împreună cu actele 
prevăzute de Legea nr. 6 pri­
vind Statutul personalului di­
dactic din Republica Socia­
listă România, publicată in 
Buletinul oficial al Republicii 
Socialiste România, partea î, nr. 
33 15.111.1969 și de instrucțiunile 
Ministerului Educației și învă- 
țămintului nr. 84 539/1969.

Concursul se va ține la Rec­
toratul institutului in termenul 
legal.


